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OSNOVNA ŠKOLA SESVETE  

IVANA GORANA KOVAČIĆA 19  

10360 SESVETE  

POTREBE ZA RADNICIMA  

Broj biltena: 15  ZAGREB, 23.1.2026  

UČITELJ INFORMATIKE (M/Ž) - NEPUNO ODREĐENO RADNO 
VRIJEME - 12 SATI  
 

Radno mjesto 
 
Broj: 2796387  

 
Mjesto rada: SESVETE  

 
Broj traženih radnika: 1  

 
Vrsta zaposlenja: Na određeno; zamjena  

 
Radno vrijeme: 12 sati tjedno  

 
Način rada: 2 smjene  

 
Smještaj: Nema smještaja  

 
Naknada za prijevoz: U cijelosti  

 
Natječaj vrijedi od: 23.1.2026  

 
Natječaj vrijedi do: 3.2.2026  

 
 

Posloprimac 
 
Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat  

http://www.hzz.hr/


 
Radno iskustvo: Nije važno  

 
Ostale informacije:  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Nar. novine, br. 
87/08 do 156/23), članka 5. Pravilnika o načinu postupka zapošljavanja u osnovnoj školi (OŠ 
Sesvete) i članka 8. i 15. Pravilnika o radu (OŠ Sesvete), ravnateljica OŠ Sesvete raspisuje. 
 
NATJE Č AJ 
za popunjavanje radnog mjesta:  

1. Učitelj informatike (M/Ž) – nepuno određeno radno vrijeme - 12 sati radnog vremena - 
1 izvršitelj 

 Uvjeti:  

 opći uvjeti: propisani općim propisima o radu, 

 posebni uvjeti: propisani odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Nar. novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i Pravilnika o 
odgovarajućoj vrsti obrazovanja i stručnoj spremi učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj 
školi (Nar. novine, br. 6/19 i 75/20) i ostalim provedbenim propisima. 

Prijava na natječaj treba biti vlastoručno potpisana od podnositelja te sadržavati osobno ime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-mail adresu. 
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti u preslici: životopis, diplomu, dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim u HZMO-u, uvjerenje o nekažnjavanju (ne od dana 
objavljivanja natječaja). 
Pri sklapanju ugovora o radu može se ugovoriti probni rad. 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Rok natječaja je 8 dana od dana objave (26.1.-3.2.2026.) 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaze. 
Kandidati koji  se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Nar. novine, br. 
121/17 do 84/21) a koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava iz prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13 i 152/14) uz prijavu 
na natječaj, dužan/a je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i  dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. 
 Kandidat koji je stekao inozemnu stručnu kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija (NN, broj 82/15, 70/19 i 47/20). 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja slati na adresu škole I.G. Kovačića 19, Sesvete, 
s naznakom "za natječaj". 
Nepotpune prijave te prijave pristigle izvan roka neće se razmatrati, a osobe koje podnesu takve 
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prijave neće se smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Prijave putem elektronske pošte nećemo uzeti u obzir. 
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Sesvete (dostupan na 
poveznici https://os-sesvete-zg.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2432/2025/03/Pravilnik_o_zaposljavanju_-_procisceni_tekst.pdf ) provest će 
se vrednovanje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 
Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i upućuju se na vrednovanje te oblik, 
vrijeme trajanja i područja provjere (pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje), 
vrijeme i mjesto održavanja vrednovanja bit će objavljena na internetskoj stranici OŠ Sesvete u 
rubrici „Natječaji“ na poveznici https://os-sesvete-zg.skole.hr/natjecaji/natjecaji-za-posao/ 
najkasnije tri dana prije dana određenog za provjeru. Kandidata se neće posebno pozivati, te 
ukoliko kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja odluke o izboru 
putem internetske stranice škole. 
Sukladno odredbama Uredbe (EU 2016/679) Europskog parlamenta i Vijeća Europe od 
27.04.2016. o zaštiti pojedinca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje privolu OŠ Sesvete za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na javni natječaj u svrhu provedbe istog. 
   

 
 

Poslodavac 
 
Poslodavac: OSNOVNA ŠKOLA SESVETE  

 
Kontakt:  

 pismena zamolba: OŠ Sesvete, I.G.Kovačića 19, 10360 Sesvete  

 

ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUŽEN JE SAVJETNIK:  

DAMJAN PEZELJ  

ZAGREB, 23.1.2026  
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